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Veliko Trgovisée, 30. prosinca 2024.

KODEKS POSLOVNOG PONASANJA

1. Uvod i svrha

Ovaj Kodeks poslovnog ponasanja predstavlja skup pravila i nacela kojih se pridrZavaju svi zaposlenici,
rukovoditelj, menadZment i i poslovni partneri Tvornice tekstila Trgovisce (dalje: Tvornica). Njegova je svrha
osigurati da nase poslovanje uvijek bude u skladu sa zakonom, medunarodnim standardima i vlastitim
vrijednostima te da doprinosi oCuvanju integriteta, ugleda i odrZivog razvoja tvrtke. Kodeks je vodi¢ u
svakodnevnom radu i pomaZe u donosenju ispravnih odluka u situacijama koje mogu predstavljati eticki ili
poslovni izazov.

2. Primjena i obuhvat

Kodeks se primjenjuje na sve zaposlenike Tvornice, bez obzira na vrstu ugovora ili poziciju, ukljuc¢ujudi i
¢lanove menadZmenta. Njegova primjena obvezna je i za sve poslovne partnere, dobavljace i podugovarace
s kojima suradujemo. Svi su duZzni upoznati se s njegovim sadrZajem, postupati u skladu s njime i prihvatiti ga
kao sastavni dio suradnje.

3. Uskladenost sa zakonima i medunarodnim standardima

TTT posluje u skladu sa zakonima Republike Hrvatske, propisima Europske unije i medunarodnim
standardima, ukljuc¢ujuci nacela Medunarodne organizacije rada (ILO), Konvenciju UN-a o pravima djeteta,
kao i OECD i UN Global Compact smjernice.

4. Eticka nacela i poslovni integritet

Nase poslovanje temelji se na etici, postenju i odgovornosti. Odbacujemo svaki oblik mita, korupcije ili
pogodovanja te donosimo odluke isklju¢ivo u najboljem interesu Tvornice i njenih dionika. Sukobe interesa
nastojimo izbjedi, a ako se oni pojave, prijavljujemo ih otvoreno i transparentno. Od svih zaposlenika i
partnera ocekujemo da djeluju u dobroj vjeri i da svojim ponaSanjem Sstite ugled tvrtke. Povjerljive
informacije, poslovne tajne i osobni podaci tretiraju se s posebnom paznjom i ¢uvaju u skladu s vazeéim
zakonodavstvom, ukljucujuéi Opcu uredbu o zastiti podataka (GDPR).

5. Ljudska prava i radni uvjeti
5.1 Zabrana djecjeg rada

TTT ne zaposljava osobe mlade od zakonom dopustene dobi. Svi zaposlenici moraju pruZziti valjane dokaze o
datumu rodenja. U suradnji s dobavljacima strogo provodimo zabranu djecjeg rada, u skladu s ILO
Konvencijama 138 i 182.

5.2 Zabrana prisilnog rada

TTT strogo zabranjuje svaki oblik prisilnog rada, ukljucujuéi rad pod dugom, obvezom ili prisilom, kao i
zlouporabu posrednika za zapoSsljavanje. Svi zaposlenici rade dobrovoljno i na temelju slobodno sklopljenih
ugovora o radu. Radniciimaju pravo napustiti radno mjesto uz postivanje zakonskih otkaznih rokova, a njihovi
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osobni dokumenti i imovina uvijek ostaju u njihovom vlasnistvu. Isto oekujemo i od svih nasih dobavljaca, u
skladu s ILO Konvencijama 29 i 105.

5.3 Jednake mogucnosti i zabrana diskriminacije

Zaposljavanje, obuka, napredovanje i svi drugi aspekti radnog odnosa temelje se iskljucivo na kvalifikacijama,
vjestinama i ucinku. Strogo zabranjujemo diskriminaciju na temelju spola, dobi, etnickog ili nacionalnog
podrijetla, jezika, vjere, invaliditeta, seksualne orijentacije, bracnog ili obiteljskog statusa, politickog
uvjerenija ili bilo koje druge osobne okolnosti.

5.4 Sloboda udruzivanja i pravo na kolektivno pregovaranje

TTT postuje pravo zaposlenika na slobodno udruzivanje i kolektivno pregovaranje u skladu sa zakonima i
medunarodnim standardima.

6. Zdravlje i sigurnost na radu

TTT osigurava sigurno i zdravo radno okruZenje za sve zaposlenike. Sustavno provodimo mjere zastite na
radu, redovite obuke i prevenciju rizika. Dobavljaci su obvezni postivati iste standarde sigurnosti.

7. Odgovornost prema okolisu

Svjesni smo da naSe poslovanje ima utjecaj na okolis i zato smo predani njegovom ocuvanju. U svojim
proizvodnim procesima nastojimo racionalno koristiti sirovine, energiju i vodu te smanjivati koli¢inu otpada i
emisija. Svi zaposlenici duzni su postupati odgovorno u radu sa strojevima te se pridrzavati mjera zastite
okolisa. Posebno promi¢emo upotrebu odrZivih i certificiranih materijala te traZimo da i nasi partneri njeguju
iste principe.

8. Odnosi s dobavlja¢ima i partnerima

Od svih dobavljaca i poslovnih partnera ocekujemo da posluju u skladu s ovim Kodeksom i da primjenjuju
slicne standarde u vlastitom poslovanju. Suradnje se temelje na transparentnosti, poStenju i uzajamnom
povjerenju. Teska ili ponovljena krSenja ovih nacela predstavljaju osnovu za prekid poslovnog odnosa.

9. Mehanizam prijave i zastita prijavitelja

Svi zaposlenici i partneri imaju pravo, ali i odgovornost, prijaviti svako krSenje ovog Kodeksa ili sumnju na
nepravilnost. Tvornica osigurava povjerljiv kanal za prijavu, uz mogucénost anonimnog podnosenja prituzbe.
Prijavitelji su u potpunosti zasti¢eni od bilo kakve odmazde ili nepovoljnih posljedica zbog prijave ucinjene u
dobroj vjeri. Sve prijave razmatraju se ozbiljno i nepristrano te se poduzimaju odgovarajuée mjere.

10. ESG politika i odbor
Tvornica tekstila Trgovisce provodi integriranu ESG politiku (Environmental, Social and Governance).

Za provedbu i nadzor nad ESG politikom uspostavljen je ESG odbor, kojim predsjedava Uprava Tvornice.
Odbor je odgovoran za:

e definiranje i odobravanje ESG ciljeva i pokazatelja,
e pracenje uskladenosti s okoliSnim i drustvenim propisima,

e provedbu godisnje evaluacije dobavljaca, ukljucujudi kriterije drustvene i okoliSne odgovornosti,
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e koordinaciju provedbe internih politika povezanih s ESG podrucjima (zabrana djecjeg rada, zabrana
prisilnog rada, politika jednakih mogucnosti, politika zastite zdravlja i sigurnosti),

e izvjeStavanje Upravii relevantnim dionicima o ESG ucinku i napretku.

Na ovaj nacin Tvornica osigurava da su pitanja okolisa, drustvene odgovornosti i upravljanja u potpunosti
integrirana u poslovne procese i da se njima sustavno upravlja.

11. Provedba, nadzor i sankcije

Uprava Tvornice odgovoran je za provedbu ovog Kodeksa i njegovo redovito aZuriranje te za praceneje
KrSenja Kodeksa mogu dovesti do disciplinskih mjera, uklju€ujuc¢i opomene, suspenzije ili raskid ugovora,
ovisno o teZini prekrsaja. U slucaju poslovnih partnera, povrede Kodeksa mogu rezultirati prekidom suradnje.

Svi zaposlenici i partneri duzni su postupati u skladu s odredbama ovog kodeksa. Kodeks se redovito
preispituje i azurira u skladu s promjenama zakonodavstva i najboljim praksama.

Ovaj Kodeks poslovnog ponasanja stupa na snagu od 1. sijeCnja 2025. godine. Danom stupanja na snhagu
ovoga dokumenta prestaje vaziti prethodna verzija Kodeksa poslovnog ponasanja Tvornice tekstila Trgovisce.

[U n V,/

Mario Popi¢, Direktor

Tvornica tekstila Trgovisce d.o.o.
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